AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO 2010
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|DIP. CHIRURGICO Totale 750 | 18805 366 1104 6714 7,82% 43,52% 92,18% 56,48% | 1,95%
dirigenti 178 4604 59 187 1479 5,34% 37,47% 94,66% 62,53% 1,28%
personale del comparto - ruolo sanitario 418 10350 165 641 3827 7,79% 44,76% 92,21% 55,24% 1,59%
personale del comparto - ruolo tecnico 150 3759 142 273 1358 11,04% 47,17% 88,96% 52,83% 3,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 92 0 3 50 3,26% 57,61% 96,74% 42,39% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 792 | 20381 575 1381 3997 9,60% 29,21% 90,40% 70,79% | 2,82%
dirigenti 151 3914 118 254 790 9,50% 29,69% 90,50% 70,31% 3,01%
personale del comparto - ruolo sanitario 488 12509 347 935 2497 10,25% 30,21% 89,75% 69,79% 2,77%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3822 110 186 675 7,74% 25,41% 92,26% 74,59% 2,88%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 0 6 35 4,41% 30,15% 95,59% 69,85% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 342 | 8720 226 752 2247 11,22% 36,98% 88,78% 63,02% | 2,59%
dirigenti 78 2020 20 95 693 5,69% 40,00% 94,31% 60,00% 0,99%
personale del comparto - ruolo sanitario 215 5458 156 508 1277 12,17% 35,56% 87,83% 64,44% 2,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 47 1198 36 149 272 15,44% 38,15% 84,56% 61,85% 3,01%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 14 0 5 31,82% 43,18% 68,18% 56,82% 31,82%
|DIP. MEDICO Totale 1145 | 28865 835 1884 7530 9,42% 35,51% 90,58% 64,49% | 2,89%
dirigenti 241 6221 95 297 1871 6,30% 36,38% 93,70% 63,62% 1,53%
personale del comparto - ruolo sanitario 625 15495 491 1223 3903 11,06% 36,25% 88,94% 63,75% 3,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 273 7013 249 361 1698 8,70% 32,91% 91,30% 67,09% 3,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 0 3 58 2,21% 44,85% 97,79% 55,15% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 601 | 15136 446 728 4125 7,76% 35,01% 92,24% 64,99% | 2,95%
dirigenti 183 4709 28 196 1423 4,76% 34,98% 95,24% 65,02% 0,59%
personale del comparto - ruolo sanitario 351 8725 247 474 2300 8,26% 34,62% 91,74% 65,38% 2,83%
personale del comparto - ruolo tecnico 64 1636 171 58 356 14,00% 35,76% 86,00% 64,24% 10,45%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 46 0,00% 69,70% 100,00% 30,30% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 253 | 6096 100 303 2099 6,61% 41,04% 93,39% 58,96% | 1,64%
dirigenti 72 1804 31 53 595 4,66% 37,64% 95,34% 62,36% 1,72%
personale del comparto - ruolo sanitario 146 3471 37 207 1194 7,03% 41,43% 92,97% 58,57% 1,07%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 711 32 43 249 10,55% 45,57% 89,45% 54,43% 4,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 0 61 0,00% 55,45% 100,00% 44,55% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 774 | 18544 805 753 5617 8,40% 38,69% 91,60% 61,31% | 4,34%
dirigenti 24 576 20 6 168 4,51% 33,68% 95,49% 66,32% 3,47%
personale del comparto - ruolo sanitario 384 9240 420 399 2812 8,86% 39,30% 91,14% 60,70% 4,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 246 6018 276 261 1800 8,92% 38,83% 91,08% 61,17% 4,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 120 2710 89 87 837 6,49% 37,38% 93,51% 62,62% 3,28%
|DIP. SERVIZI Totale 644 | 16184 398 788 4015 7,33% 32,14% 92,67% 67,86% | 2,46%
dirigenti 142 3568 103 142 719 6,87% 27,02% 93,13% 72,98% 2,89%
personale del comparto - ruolo sanitario 370 9342 193 462 2510 7,01% 33,88% 92,99% 66,12% 2,07%
personale del comparto - ruolo tecnico 78 1930 87 131 480 11,30% 36,17% 88,70% 63,83% 4,51%

Pagina 1




AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO 2010

o % Q g S g © g (o) S g’_
Dipartimenti / Distrett © s E ] % g % o @ % % g e % assenza % assenza con % presenza % presenza con | % assenza per
% 142} 5O ES ST 9 cge senza ferie ferie senza ferie ferie malattia
g >z S @ E 5 @ S w
- g S) ° g
personale del comparto - ruolo amministrativo 54 1344 15 53 306 5,06% 27,83% 94,94% 72,17% 1,12%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 492 | 11565 308 627 3543 | 8,08% 38,72% 91,92% 61,28% 2,66%
dirigenti 46 1072 7 107 496 10,63% 56,90% 89,37% 43,10% 0,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 292 6866 191 436 1933 9,13% 37,29% 90,87% 62,71% 2,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 70 1711 91 52 522 8,36% 38,87% 91,64% 61,13% 5,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 84 1916 19 32 592 2,66% 33,56% 97,34% 66,44% 0,99%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 195 | 4642 100 300 1176 | 8,62% 33,95% 91,38% 66,05% 2,15%
dirigenti 14 323 2 34 107 11,15% 44.27% 88,85% 55,73% 0,62%
personale del comparto - ruolo sanitario 103 2453 72 204 585 11,25% 35,10% 88,75% 64,90% 2,94%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 694 11 35 179 6,63% 32,42% 93,37% 67,58% 1,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1172 15 27 305 3,58% 29,61% 96,42% 70,39% 1,28%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 115 | 2787 35 146 759 | 6,49% 33,73% 93,51% 66,27% 1,26%
dirigenti 9 222 0 0 90 0,00% 40,54% 100,00% 59,46% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 66 1593 35 99 386 8,41% 32,64% 91,59% 67,36% 2,20%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 296 0 36 92 12,16% 43,24% 87,84% 56,76% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 676 0 11 191 1,63% 29,88% 98,37% 70,12% 0,00%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 116 | 2702 69 140 805 | 7,74% 37,53% 92,26% 62,47% 2,55%
dirigenti 22 512 12 34 209 8,98% 49,80% 91,02% 50,20% 2,34%
personale del comparto - ruolo sanitario 57 1316 31 69 352 7,60% 34,35% 92,40% 65,65% 2,36%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 192 1 6 55 3,65% 32,29% 96,35% 67,71% 0,52%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 682 25 31 189 8,21% 35,92% 91,79% 64,08% 3,67%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 94 | 2247 83 79 554 | 7,21% 31,86% 92,79% 68,14% 3,69%
dirigenti 10 220 0 6 65 2,73% 32,27% 97,27% 67,73% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 46 1095 46 40 234 7,85% 29,22% 92,15% 70,78% 4,20%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 282 0 1 74 0,35% 26,60% 99,65% 73,40% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 650 37 32 181 10,62% 38,46% 89,38% 61,54% 5,69%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 100 | 2238 112 146 705 | 11,53% 43,03% 88,47% 56,97% 5,00%
dirigenti 13 277 5 6 147 3,97% 57,04% 96,03% 42,96% 1,81%
personale del comparto - ruolo sanitario 47 1076 94 69 270 15,15% 40,24% 84,85% 59,76% 8,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 294 0 49 79 16,67% 43,54% 83,33% 56,46% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 591 13 22 209 5,92% 41,29% 94,08% 58,71% 2,20%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 428 | 9791 189 340 3152 | 5,40% 37,60% 94,60% 62,40% 1,93%
dirigenti 148 3520 47 81 1192 3,64% 37,50% 96,36% 62,50% 1,34%
personale del comparto - ruolo sanitario 201 4537 69 165 1460 5,16% 37,34% 94,84% 62,66% 1,52%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 372 46 13 94 15,86% 41,13% 84,14% 58,87% 12,37%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1362 27 81 406 7,93% 37,74% 92,07% 62,26% 1,98%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 845 | 20263 426 1179 5889 | 7,92% 36,98% 92,08% 63,02% 2,10%
dirigenti 200 4829 24 252 1560 5,72% 38,02% 94,28% 61,98% 0,50%
personale del comparto - ruolo sanitario 525 12600 328 739 3520 8,47% 36,40% 91,53% 63,60% 2,60%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2118 71 127 568 9,35% 36,17% 90,65% 63,83% 3,35%
personale del comparto - ruolo amministrativo 32 716 3 61 241 8,94% 42,60% 91,06% 57,40% 0,42%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 70 | e | s3 | 100 | 58 | os3w 39,17% 90,67% 6083% | 305%
dirigenti 34 844 26 77 283 12,20% 45,73% 87,80% 54,27% 3,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 734 27 27 189 7,36% 33,11% 92,64% 66,89% 3,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 0 5 46 3,16% 32,28% 96,84% 67,72% 0,00%
|D|P/—\RTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 240 | 5282 | 72 | 175 | 1741 | 4,68% 37,64% 95,32% 62,36% | 1,36%
dirigenti 12 264 0 0 135 0,00% 51,14% 100,00% 48,86% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 726 0 0 208 0,00% 28,65% 100,00% 71,35% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 197 4292 72 175 1398 5,75% 38,33% 94,25% 61,67% 1,68%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 120 | 202 | 48 | e | o8 | asin 35,57% 95,19% 64.43% | 163%
dirigenti 17 374 0 0 136 0,00% 36,36% 100,00% 63,64% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 8 13 18,18% 47,73% 81,82% 52,27% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1962 36 39 552 3,82% 31,96% 96,18% 68,04% 1,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 572 12 47 207 10,31% 46,50% 89,69% 53,50% 2,10%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
0, 0, 0, 0, 0,

PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 279 6234 186 305 2246 7,52% 43,13% 91,07% 55,45% 2,98%
dirigenti 64 1452 69 74 495 9,85% 43,94% 90,15% 56,06% 4,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 72 1592 28 103 612 8,23% 46,67% 91,77% 53,33% 1,76%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 699 0 48 216 6,87% 37,77% 93,13% 62,23% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 113 2491 89 80 923 5,90% 41,91% 90,57% 54,56% 3,57%
Totale complessivo 8404 205170 5432 11333 58340 8,16% 36,58% 91,80% 63,37% 2,65%
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